Este protocolo recolle unha serie de pautas basicas
para unha colaboracioén profesional fluida entre editor
e ilustrador. Esta estructurado, case a modo cronoléxi-
co, nos pasos que se deben seguir dende o momento
en que se contratan os servizos dun ilustrador ata o fin
da relacién profesional. Esperamos que axude a disipar
dibidas e contribia 6 bo desenvolvemento da vosa ac-
tividade profesional no mundo da ilustracion.

1. PROBAS OU MOSTRAS

A mostra de traballo dun autor é a visualizacién dun
dossier con traballos a modo de book ou portafolio, e
por suposto é gratuita. Se o editor ten dubidas de cémo
resolverd o ilustrador un deferminado encargo pode so-
licitarlle unhas probas. Estas probas deben ser remune-
radas independentemente de que o ilustrador acade ou
non o encargo final. O editor debe informar & ilustrador
da cantidade que percibird por face-las probas.

2. O ENCARGO;
ESPECIFICACIONS

Unha vez escollido o ilustrador, o editor/a explicaralle en
detalle qué tarefas se lle requiren. Antes de comezar o
traballo quedard claro para ambas partes:

- O nimero de ilustraciéns que se precisan,

- A complexidade ou estilo das ilustraciéons (obxec-
tos simples ou escenas complicadas, debuxos realistas
ou esquemdticos, conceptuais ou técnicos , etc,...)

- A técnica: Tipo de impresién (branco e negro, bitono
ou cor) e técnica gréfica empregada.

3. PRECIOS E PORCENTAXE

DE DEREITOS

Desde a AGPI recomendamos usar como referencia os
precios marcados no Libro Blanco de la llustracién
en Espana, editado pola FADIP Este libro recolle os
precios minimos e medios da realidade do mercado es-
tatal(1). Recomendamos non aceptar tarifas que estean
moi por debaixo dos minimos orientativos porque isto de-
valta o traballo do ilustrador e do sector en xeral. Unha
vez pactados os honorarios, o editor deberd informar ao
ilustrador/a da porcentaxe de dereitos que percibird a
maiores pola explotacién da obra. Esté estipulado que o
10% do PVP dunha obra se destine 6s autores. O escritor
e o ilustrador repartiranse este 10% segundo o peso e
relevancia dos seus traballos no conxunto da obra. (Des-
ta procentaxe non participan os directores de coleccién,
xa que non son autores da obra). Os llustradores tefien
dereito a percibir unha porcentaxe variable do PVP en
concepto de dereitos de explotacién e difusion. (2)
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4. PLAZOS

Antes de comenza-lo traballo, o ilustrador ten que
cofiecer o prazo no que ten que realiza-lo encargo.
Ambas partes deben comprometerse a respectar este
prazo que comezard o dia seguinte da recepcién polo
ilustrador do material remitido pola editorial necesa-
rio para comenzar o traballo. Os retrasos na entrega
de material por parte da editorial, ou de entrega de
traballo polo ilustrador, poderdn devir en penalizaciéns
econdmicas que deberdn ser equivalentes.

,
5. CORRECCIONS

E MODIFICACIONS

En ocasiéns o traballo final debe ser sometido a corre-
ciéns posteriores. Se unha ilustracién non se axustase
& descricién ou especificaciéns previas, o ilustrador/a
fard as modificaciéns sen coste algin para o editor.
Do mesmo xeito, se as correcciéns que se solicitan son
debidas a especificaciéns posteriores & entrega do tra-
ballo, estas deben ser remuneradas ao ilustrador. Asf
mesmo, a editorial debe consultar co ilustrador no caso
de que o editor se vexa obrigado a modificar de forma
perceptible as ilustraciéns.

6. DATAS DE COBRO

Deberd especificarse a data do cobro do anticipo, (1-
por adiantado, 2- mentras se estd a facer o traballo, ou
3- 6 remate do traballo). Unha demora de méis de 30
dias trala entrega resulta dificilmente asumible por un
profesional da ilustracién. O compromiso inexcusable
de entrega-lo traballo acabado na data solicitada debe
implicar un compromiso igual por parte do cliente de
pagalo na data acordada. Unha demora de mdis de
30 dias deberia contemplarse no presuposto cun incre-
mento do prezo, tomando como referencia a inflacién
ou os intereses que puideran terse xerado nese tempo.

7. FIRMA DUN CONTRATO

OU PRESUPOSTO

Unha vez pactados os puntos anteriores chegou a hora
de firmar un contrato(3) (ou no seu defecto un presu-
posto o mdis completo posible). No contrato deberdn
figurar estas clasulas bdsicas:

- Confirmacién do cliente de ter visto mostras
ou probas.

- O nomero e caracteristicas de ilustraciéns.

- Honorarios e percepcion de dereitos pola
difusién das mesmas.



- Numero de exemplares da obra.

- Ambito territorial no que se empregarén as
ilustraciéns.

- Soportes nos que serd reproducida a obra.
- Prazos.

- Correccions.

- Datas de cobro.

- Penalizaciéns reciprocas 6 ilustrador ou
editor no caso de incumprimento de
condiciéns.

- Periodo de vixencia do contrato.

Lembramos que clatsulas como a cesién de TODOS
os dereitos por parte do autor & editorial “para toda
a vida e incluso x anos despois do falecemento do
autor”, “para todo o Universo” e “sobre todo soporte
cofiecido ou ainda por inventar” son CLAUSULAS
ILEGAIS e abusivas que determinan a nulidade do

contrato.

8. CANCELACION DO ENCARGO

Se por calquera circunstancia a editorial se vise obri-
gada a cancelar o encargo durante a fase de traballo,
o editor debe lembrar que o ilustrador ten o dereito
de cobrar o traballo realizado ata o momento e de
recuperar o traballo entregado para que non poida
ser empregado nun futuro vulnerando o contrato que
se firmou.

9. TRAS O REMATE DO
TRABALLO

Unha vez rematada a colaboracién de forma satis-
factoria para ambas partes, lembramos que o editor
ten a obriga, por lei, de devolver & autor as obras
orixinais entregadas, posto que a propiedade da

obra segue a pertencer 6 autor xa que s6 se cederon
os dereitos para a sua reproduccién e difusién. Asi
mesmo, a explotacién do traballo do ilustrador noutros
soportes ou ediciéns alleos 6 pactado no contrato
deberd ser comunicada 6 ilustrador para a sta debida
negociacion.

(1) Libro Blanco de la llustracién gréfica en Espafia, editado pola
FADIP en colaboracién coa Fundacién Arte y Derecho, 2004.
(2) Libro de bolsillo / literatura en xeral entre un 2 e un 6%
Libro infantil entre un 4 e un 8%
Banda desefiada /cémic un 10%
(3) Podes descargar modelos de contratos na web de FADIP :
www.fadip.org

De interés: CoOmo facer un
“book”

ilustracion:
Almudena Aparicio

O noso “book” é a nosa carta de presenta-
cién e dir4 moito de nos, polo que é necesario
invertir nel. A carpeta de traballos ha de ser
pulcra e profesional, convén ter una carpeta
s6 para este fin, os traballos orixinais deben
estar protexidos por fundas transparentes ou
papel protector para evitar o deterioro. Para
as reproducciéns non empregues papel de
mala calidade: as impresiéns lucirdn mais
canto millor sexa o papel.

E vital que SELECCIONES ben o traballo que
inclties: non leves mostras do que non queres
facer. Non ponas copias ou versions de
ilustraciéns doutros autores que fixeras como
exercicio por diferente que sexa a técnica
que usaras, demostra pouca orixinalidade

e pode considerarse plaxio. O contido do
book debe ser coherente pero tamén variado,
senén poden encasillarte nun tema que non
che guste. Non uses ilustraciéns vellas que
non teflen que ver co teu traballo actual. Os
clientes de ilustracién son profesionais na
stia rama, non é necesario que lles demostres
que es un virtuoso. O mais complicado de
facer un book é decidir qué queda féra:
pensa qué tipo de traballos queres facer e
cal odiarias facer (por ben que o fagas), estes
quedaran féra.

Teu book é teu, non o deixes na editorial,
non convén sobrecargar 6s editores con
mais papel: é millor que deixes un CD ou un
segundo dossier mais pequeno que servira
de recordatorio. Os encargos non chegan de
inmediato: ten paciencia e non desesperes.
Sé constante: chama con regularidade 6
editor e faille unha nova visita cando renoves
o book, non deixes de actualizalo cada certo
tempo e teno sempre preparado por se o
precisas con urxencia.
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